
令和 7 年度 三友堂病院医療従事者の負担軽減に関する取り組み計画 

 

１．医師の負担軽減に関する取り組み計画 

労働時間管理の適正化 
・連続当直を行わない勤務体制 

・短時間正職員制度の導入 

タスクシフト 

・薬剤師による服薬指導 

・管理栄養士による食事・栄養に関する代行入力 

・電子カルテ操作指導や書類に必要に応じて他職種との関わりを行う 

・医師の指示の元、医事診療算定を確認し正確な算定を実施 

 

２．看護職員の負担軽減に関する取り組み計画 

業務量の調整 時間外労働が発生しないような業務量の調整 

他職種との業務分担 
薬剤師、リハビリ職種、臨床工学技士、放射線技師、事務職等との業務

分担 

看護補助者の確保 

・介護福祉士の配置 

・事務的業務を行う看護補助者の配置 

・看護補助者の夜間配置 

短時間正規雇用看護師の活

用 
育児短時間制度、短時間正職員制度 

多様な勤務体制の導入 
・夜勤専従看護師の配置 

・多様な勤務形態の導入 

妊娠・子育て、介護中の看護

師に対する配慮 

・夜勤免除制度 

・半日休暇・時間有休制度 

夜勤負担の軽減 夜勤従事者の増員 

 

３．医療従事者の負担軽減に関する取り組み計画 

事務職による負担軽減 

・一部診療科における医師事務作業補助者の配置 

・医師事務作業補助者の育成、適正化 

・薬剤師の事務作業等の負担軽減 

・有給休暇、特別休暇の取得推進 

・子の看護等休暇を中学校入学まで延長 

検査技師による負担軽減 
・健診・ドック業務の支援（採血業務、検査業務などの支援） 

・透析室業務（高気圧酸素療法業務など） 

管理栄養士による負担軽減 

・患者、家族よりアレルギー情報を確認し、食事オーダーに反映  

・経腸栄養管理のプランニング 

・栄養状態が低下している患者に対し、適切に栄養介入 

・入退院支援において他職種と連携を図り、栄養指導・支援を実施 

 


